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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la 
inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su edad, sexo, 
discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.

Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y 
reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando 
las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y 
promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto.

Objetivo
Reducir la desigualdad 
en y entre los países

ODS Conexos:
ODS 1 Fin de la pobreza
ODS 4 Educación de calidad
ODS 5 Igualdad de género
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

PROGRAMA ENERGÍA DEL 
SABOR

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

Localización:
•	 Provincia: Buenos 

Aires
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En Naturgy asumimos el compromiso de crear igualdad de 
oportunidades a través del trabajo digno. Hace siete años 
capacitamos en el oficio gastronómico a grupos desprotegidos 
para favorecer su inserción laboral. Trabajamos de manera 
conjunta con el tercer sector y el sector público porque 
creemos que la colaboración entre actores es lo que logra que 
el programa sea sustentable y tenga el gran alcance e impacto 
positivo en las comunidades.

En 2022, por medio de este programa, otorgamos becas 
a jóvenes (18 a 25 años) de barrios postergados para su 
formación laboral en el sector gastronómico. Así, les brindamos 
la posibilidad de adquirir un oficio –reciben un título oficial en 
gastronomía– y mejorar sus perspectivas profesionales.

El programa incluye capacitaciones y visitas en restaurantes 
y hoteles, y finaliza con una jornada con entrega de premios y 
un concurso donde los participantes demuestran lo aprendido 
durante el año.

En 2022, las actividades de Energía del Sabor volvieron a ser 
totalmente presenciales e incluyeron:

•	 Tres cursos anuales. Uno con Fundación Peregrina en San 
Isidro, exclusivo para 2 voluntarios de comedores populares; 
otro con Asociación Civil Siloé en Moreno, para personas que 
sufren violencia de género; y un tercer curso con el Sindicato 
de Trabajadores de Turismo, Gastronómicos y Hoteleros, 
UTHGRA Seccional Oeste, dirigido a jóvenes con síndrome de 
Down. Participaron 39 alumnos y 3 docentes.

•	 Dos cursos cortos especializados, sobre pastelería y mesas 
dulces temáticas. Realizados junto a Fundación Global, en 
San Martín, y con Asociación Civil Casa del Niño “María de la 
Esperanza”, de Escobar, y dirigidos a jóvenes en situación de 
vulnerabilidad social y precariedad laboral. Participaron 31 
alumnos y 2 docentes.

Además, en 2022, con motivo de la celebración de los 30 años 
de Naturgy Argentina, realizamos acciones con los alumnos 

del programa Energía del Sabor de la escuela de gastronomía 
de la Unión de Trabajadores de Turismo, Gastronómicos y 
Hoteleros, UTHGRA Seccional Oeste, en Morón. Organizamos 
el evento junto a ellos y las asociaciones Sobre Puentes y Soles 
de Abril, que trabajan con jóvenes con discapacidad intelectual. 
En esta oportunidad y como conclusión del curso los alumnos 
prepararon 30 tortas decoradas con motivo del aniversario de 
la empresa.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión 
social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión o situación económica u otra condición

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la 
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, 
políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo 
legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto

Indicadores de gestión en 2022:

• Cantidad de becas otorgadas: 45 becas totales (40 a
alumnos y 5 a docentes)

• Cantidad de cursos: 5 (3 cursos anuales y 2 cursos cortos
especializados)

• Inversión social privada USD 15442

Indicadores de gestión - acumulados (7 años):

• Cantidad de personas capacitadas: 626

• Inversión: USD 90.337

Indicador de resultado acumulado:

• 626 personas con perspectivas de mejoras en su carrera y
desarrollo profesional.

Alianzas Estratégicas 
• Sector Público
• Organizaciones de la sociedad civil

Fundación Peregrina, Asociación Civil 
Siloé, Sindicato de Trabajadores de 
Turismo, Gastronómicos y Hoteleros, 
UTHGRA, Fundación Global, Asociación 
Civil Casa del Niño “María de la 
Esperanza”.
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Anexo
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Anexo

Informe de sostenibilidad 2022
(Archivo PDF)

https://www.naturgy.com.ar/wp-content/uploads/2023/08/Informe-de-Sostenibilidad-_2022-comprimido.pdf
https://www.naturgy.com.ar/wp-content/uploads/2023/08/Informe-de-Sostenibilidad-_2022-comprimido.pdf
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Anexo

Energía del sabor
(link)

Energía del Sabor - Testimonio Mariela
(Video)

https://www.naturgy.com.ar/responsabilidad-corporativa/energia-del-sabor/
https://www.naturgy.com.ar/responsabilidad-corporativa/energia-del-sabor/
https://youtu.be/LCjIAOD8zpQ?si=XVcwvhzzruK9yXM5
https://youtu.be/LCjIAOD8zpQ?si=XVcwvhzzruK9yXM5
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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